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1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся ГАПОУ БСК
 (далее по тексту Училище) разработаны в соответствии и учетом:

 -  Федерального Закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

 -  Порядком применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 марта 2013г. № 385,

 - Настоящее Положение согласовано с учетом мнения Совета обучающихся,  Родительского комитета и Совета общежития.

  -  Уставом колледжа.
1.2. Настоящие Правила регулируют режим организации образовательного процесса, права и обязанности обучающихся, единые педагогические требования, а также применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся ГАПОУ БСК.
1.3. Цель:
 -  Регулирование организации образовательного процесса в колледже,
1.4. Задачи:
 -  Формирование у обучающихся колледжа гражданской позиции, развитие   

     ответственности, самостоятельности;

 -   Повышение качества обучения и воспитания;

 -   Укрепление учебной дисциплины.
1.5. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися колледжа.

2. Правила учебы и поведения обучающихся
2.1.   Обучающимся является лицо, в установленном порядке зачисленное для обучения. Обучающийся берет на себя обязательство сохранять добрые традиции колледжа, приумножать его славу. Беречь его имущество. Соблюдать нормы общественной морали.
2.2. Колледж гарантирует обучающемуся возможность получения образования независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, принадлежности к общественным организациям, отношения к религии, убеждений, возраста, состояния здоровья, социального, имущественного и должностного положения.
2.3.   Основным документом обучающегося является билет учащегося.
2.4.  К сдаче экзамена обучающийся допускается только при отсутствии задолженностей по предмету.
2.5. Традиционной формой приветствия преподавателя, входящего в аудиторию в начале занятий, является вставание обучающихся.
2.6. Порядок отчисления и восстановления обучающихся определяется Положением об учебном заведении.
3. Обучающийся имеет право:

       3.1.

- на уважение человеческого достоинства;

- на свободу совести, информации;

- на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

- на получение образования в соответствии с ФГОС и учебными планами училища;

- на бесплатное пользование библиотечно – информационными ресурсами библиотеки; - на получение дополнительных (в том числе платных) услуг;

- на обжалование действий администрации в установленном порядке;

- на получение академической и/или социальной стипендии, назначаемой на основе специального Положения.

4. Обучающийся обязуется:
4.1.
- успешно учиться по избранной профессии, выполнять все задания, предусмотренные учебным планом;
- соблюдать график промежуточной аттестации;
- своевременно сдавать зачеты и экзамены;
- быть вежливым по отношению к преподавателям, сотрудникам и сокурсникам;
- не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других граждан на благоприятную среду жизнедеятельности;
- не препятствовать в получении образования другим обучающимся;
- соблюдать режим учебного процесса и правила внутреннего распорядка колледжа, придерживаться Устава колледжа, решений педагогического Совета;  требований инструкций по охране труда и пожарной безопасности;
-  выключать мобильные телефоны во время занятий;
- принимать участие в самообслуживании: уборка учебных аудиторий, лестничных  маршей и коридоров;
- информировать педагогических работников о каждом несчастном случае,
произошедшим с ним или очевидцами которого они стали
- выполнять приказы и распоряжения администрации, не противоречащие  законодательству Российской Федерации;
4.2.   Обучающийся должен иметь при себе билет учащегося и предъявлять его по просьбе сотрудника вахты колледжа.
4.3.  Обучающийся, опоздавший к началу занятий, может быть допущен только при разрешении преподавателя.
4.4.   Пропуск занятий без уважительной причины, как правило, не допускается. При отсутствии на занятиях преподаватель может потребовать от обучающегося объяснения причин пропуска занятий  и выполнения учебного задания за пропущенные занятия.
4.5.   При отсутствии на занятиях  1 день обучающийся обязан поставить в известность классного руководителя или мастера производственного обучения.
4.6.   В колледже запрещено создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно – политических и религиозных движений и организаций, а также политическая деятельность и религиозная пропаганда.
4.7.   Обучающиеся могут создавать общественные организации в форме профсоюза, имеющие цель содействия учебе и социальной поддержке обучающихся. Участие в ученической организации  является добровольным.
4.8.  В помещениях и на территории колледжа запрещается:
-    нахождение в нетрезвом виде;

-    громкие разговоры и шум во время занятий;

- употребление семечек и орехов, разбрасывание оберточной бумаги, жевательной резинки и тары из-под напитков;
-    курение в учебных зданиях и помещениях

-    игры в карты и другие азартные игры;
-    распространение и употребление наркотических веществ;
-    осуществление действий, создающих помехи учебному процессу;
-    порча имущества;

- использование взрывоопасных, самовоспламеняющиеся и отравляющих предметов и веществ во избежание причинения вреда своему здоровью и здоровью окружающих;

- применение физической силы и других действий в отношении обучающихся, работников училища и иных лиц, влекущих опасные последствия для окружающих;

-  приводить посторонних лиц на территорию колледжа.

5. Единые педагогические требования к обучающимся
5.1.    К внешнему виду:
- на теоретические занятия обучающиеся обязаны являться опрятно одетыми, придерживаться  делового стиля; 

- обувь должна быть чистой и вычищенной;

- верхнюю одежду и головные уборы сдавать на хранение в гардероб, раздеваться в гардеробе, не создавая очереди;

- подготовить учебные принадлежности к уроку перед началом занятий;

- спортивная форма и обувь является обязательной для занятий физической культурой;

- на время учебной и производственной практики одевать спецодежду,  головной убор и обувь, согласно  требованиям ТБ;
5.2.   На уроке:
 - по звонку на урок занять свое место в учебном кабинете, или рабочее место – в мастерской и подготовить необходимое к предстоящему занятию;

- за партой сидеть в свободной рабочей позе, не искривляя осанку и не  причиняя  вред своему здоровью;

-  иметь тетрадь с конспектом и  выполненным домашним заданием;
- при желании ответить на вопрос – поднять руку, отвечать, на поставленный вопрос преподавателя,  стоя;
- предупредить преподавателя перед началом урока в случае,  если к уроку не готов,  и  изложить причину;  
5.3. Обучающиеся, имеющие мед. отвод от физической нагрузки должны присутствовать на уроке и получить задание для самостоятельной  работы;
5.4.  Обучающиеся, пропустившие занятия, должны представить мастеру п/о группы справку от врача в том, что они действительно не могли посещать занятия по причине болезни, или написать объяснительную с указанием причины отсутствия на занятиях (если обучающемуся нет 18 лет, объяснительную должны писать родители (законные представители));
5.5 Если обучающийся во время занятий почувствовал недомогание
он должен обратиться к мастеру п/о группы или классному руководителю. Мастер обязан направить больного обучающего  медицинский кабинет училища для консультации и дальнейшего его пребывания на занятиях с фельдшером. Мастер п/о группы может отпустить обучающихся с занятий только по заявлению от родителей, если обучающемуся нет 18 лет;
5.6. На переменах и после занятий:

- в учебных помещениях соблюдать порядок, не нарушать дисциплину,  не допускать самовольного ухода с уроков, опоздания на урок;

- беспрекословно выполнять требования дежурного мастера по колледжу;
- дежурные во время перемены, обязаны подготовить аудиторию к уроку, проветрить помещение, подготовить мел, вымыть доску, в  конце учебных занятий в учебном корпусе и после учебной практики в мастерских провести влажную уборку помещения;
5.7.  Речь обучающихся:
- обдуманно относиться к своей речи, выражать мысли  четко и ясно;

- не употреблять бранной речи и нецензурных выражений;
5.8.  В столовой:
- обед в столовой начинается согласно расписанию и режиму колледжа;

- приходить на обед следует вместе со своей группой в сопровождении мастера п/о;

- питание осуществляется только в присутствии дежурного мастера п/о и согласно заявке на питание;

- во время принятия пищи не сорить, не разговаривать, правильно и по назначению пользоваться столовыми приборами, не допускать боя посуды и порчи столовых  приборов;

- после окончания обеда, использованную посуду оставить в специально-отведенном месте.

6. Ответственность обучающихся за нарушение дисциплины
6.1. Нарушение учебной дисциплины, неисполнение или не надлежащее  исполнение по вине обучающегося, возложенных на него обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного  взыскания.
6.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами  умственной  отсталости).
6.3. За нарушение учебной дисциплины администрация колледжа может применять следующие меры дисциплинарного взыскания:
-   замечание;

-   выговор;

-  отчисление    из   колледжа  -  в    соответствии    с    действующим законодательством.
6.4. Обучающиеся, нарушающие правила внутреннего распорядка колледжа, имеющие пропуски занятий без уважительной причины и неуспевающие по общеобразовательным  и специальным предметам, ставятся на внутриучилищный контроль сроком от двух недель до одного месяца в зависимости от принятого решения комиссией по правонарушениям.
6.5. В случае нанесения материального ущерба колледжу, родители или (законные представители) виновного обязаны возместить материальный ущерб своими силами и средствами.
6.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного взыскания. При выборе меры дисциплинарного взыскания колледже учитывает тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, представительных органов обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся организации, осуществляющей образовательную деятельность.
6.7. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.
6.8. До применения меры дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая образовательную деятельность, должна затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.
6.7. настоящего Порядка, а также времени, необходимого на учет мнения советов обучающихся, представительных органов обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся колледжа, но не более семи учебных дней со дня представления директору мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной форме. 6.9. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте.

6.10. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из колледжа, как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в колледже оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное функционирование колледжа.
Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.
6.11. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
6.12. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом директора, который доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в организации, осуществляющей образовательную деятельность. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись оформляется соответствующим актом.
6.13. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.
6.14. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
6.15. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
6.16. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. Директор до истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству советов обучающихся, представительных органов обучающихся или советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

